附件：
信阳航空职业学院“第二课堂成绩单”分类活动积分分值表
	类别
	项目
	标准
	申报及学分认定

	思想成长类
	党课、团课培训
	学院统一组织的党课、团课培训每参加1次，计4积分；团支部、班级开展的团课、主题团日、主题班会，每参加1次，计1积分；提交入党申请书且每季度至少提交一篇思想汇报的记5积分；学生参加党校、团校、青马工程培训班并获得结业证书的，国家级计20 积分，省级计15 积分，市院级计10 积分，系级计6 积分.
	“到梦空间”系统实时记录或特殊成就录入。

	
	学术报告与讲座
	参加国防教育、理想信念、安全法治、形势政策、先进事迹、党史团史等相关报告讲座每次计4积分。
	

	
	主题教育活动
	参加国防教育、核心价值观、传统文化、爱党爱国等主题教育活动每次计4积分。
	

	
	思想成长、心理健康、职业规划类第二课堂课程
	学院、系部组织的相关培训、讲座、课程等，每参加1次， 计4积分。
	“到梦空间”系统实时记录

	
	荣誉证书
	系级比赛获一、二、三等奖和优秀奖分别计6积分、4积分、2积分、1积分；院级比赛获一、二、三等奖和优秀奖分别计10积分、6积分、4积分、2积分；市级比赛获一、二、三等奖和优秀奖分别计14积分、10积分、6积分、3积分；省级比赛获一、二、三等奖和优秀奖分别计20积分、14积分、10积分、4积分；国家级比赛荣获一、二、三等奖和优秀奖分别计40积分、30积分、20积分、10积分。有特等奖设置的比赛，其它奖项级别顺延。集体项目学分计算，按项目主要完成人（排名第1）、协助完成人（排名第2、第3）、和参与完成人（排名第4及以后）等三个层次，分别乘以1、0.5、0.25的系数予以计算。
	“到梦空间”系统实时记录或特殊成就录入。

	社会实践

类
	寒暑期社会实践、“三下乡”社会实践活动
	完成寒暑期社会实践活动，提交调查报告合格，计4积分。参与“三下乡”社会实践活动，院级团队成员，计10积分；市级立项团队成员，计14积分，省级以上重点团队，计20积分。负责人上浮10%。（同一项目按最高分计）
	“到梦空间”系统实时记录或特殊成就录入。立项需合格，每个团队成员原则上不超过10人。

	
	参与团学干部进社区锻炼
	参加一次计5积分。
	“到梦空间”系统实时记录或特殊成就录入

	
	参加上级武装部门组织的各类训练
	每天计2积分，每类训练最高20积分。
	“到梦空间”系统实时记录或特殊成就录入。

	
	劳动技能训练
	优秀计20积分，良好计15积分，合格计10积分，
	特殊成就录入。

	
	其他社会实践活动
	学生每参加1次，计1积分。
	“到梦空间”系统实时记录

	
	荣誉证书
	参加社会实践类活动获得奖项的，其中个人奖项系级奖项一、二、三等奖及优秀奖分别计6积分、4积分、2积分、1积分;院级奖项一、二、三等奖及优秀奖分别计10积分、6积分、4积分、2积分; 市级奖项计20积分; 省部级奖项计30积分;国家级计40积分。团队奖项每位成员加分原则：团队人数（小于等于5人）乘以系数0.8，团队人数（大于5人）乘以系数0.5。荣誉证书加分项与团队立项加分可兼得。
	“到梦空间”系统实时记录或特殊成就录入

	志愿公益类
	志愿服务活动、义工活动、公益活动
	服务每小时计0.4积分。参加学院组织的无偿献血活动，计0.5积分/次，成功献血1次，计4积分；爱心捐赠每次计2积分。
	“到梦空间”系统实时记录或特殊成就录入

	
	勤工助学、工学交替
	每天计0.1积分。
	特殊成就录入。

	
	荣誉证书
	参加志愿公益类活动获得奖项的，其中个人奖项系级奖项计4积分，院级奖项计6积分，市级奖项计10积分，省部级奖项计20积分，国家级计40积分；团队奖项团队人数（小于等于10人）乘以系数0.8，团队人数（大于10人）乘以系数0.5
	“到梦空间”系统实时记录或特殊成就录入。

	创新创业类
	发表论文、出版专著、专利发明
	核心期刊发表的论文计40积分，非核心期刊发表的论文计20积分；出版专著计40积分；发明专利或实用新型专利计40积分，外观设计专利计20积分。集体项目学分计算，按项目主要完成人（排名第1）、协助完成人（排名第2、第3）、和参与完成人（排名第4及以后）等三个层次，分别乘以1、0.5、0.25的系数予以计算。
	特殊成就录入。论文认定标准参照学院科研奖励办法的认定标准。

	
	参加“挑战杯”等竞赛活动
	院级比赛获一等奖、二等奖、三等奖计16积分、10积分、6积分；省级比赛获一等奖、二等奖、三等奖计30积分、20积分、10积分；参加国赛并获得三等奖以上计40积分；有特等奖设置的比赛，其他奖项级别顺延。以名次计奖的项目，获得第1名至第3名等同于一等奖；第4名至第6名等同于二等奖；第7名至第12名等同于三等奖。同一项目获得不同学分认定的，集体项目学分计算，按项目主要完成人（排名第1）、协助完成人（排名第2、第3）、和参与完成人（排名第4及以后）等三个层次，分别乘以1、0.5、0.25的系数予以计算。不重复计算，按最高值计。
	“到梦空间”系统实时记录或特殊成就录入。

	
	大学生创新创业项目
	校级立项并顺利结题计20积分，市级项目立项并结题可计24积分，省级以上立项并结题计30积分。
	特殊成就录入

	
	创新创业培训、讲座
	学生每参加1次，计4积分。
	“到梦空间”系统实时记录

	
	创办公司
	法人身份注册公司计40积分
	特殊成就录入

	
	其他创新创业类活动
	每参加一次，计1积分。
	“到梦空间”系统实时记录

	文体活动类
	文体类活动
	系级文体类活动一等奖、二等奖、三等奖、优秀奖，分别计6,4,2，1积分。院级文体类活动一等奖、二等奖、三等奖、优秀奖计10积分、6积分、4积分、2积分；市级比赛荣获一、二、三等奖和优秀奖分别计14积分、10积分、6积分、3积分；省级比赛荣获一、二、三等奖和优秀奖分别计20积分、14积分、10积分、4积分；国家级比赛荣获一、二、三等奖和优秀奖分别计40积分、30积分、20积分、10积分。有特等奖设置的比赛，其它奖项级别顺延。集体奖励加分原则：团队人数（小于等于5人）乘以系数0.8，团队人数（大于5人）乘以系数0.5。参加比赛计0.5积分，观看比赛系级0.2积分/次，院级0.3积分/次。
	“到梦空间”系统实时记录或特殊成就录入。

	
	参加教师指导的文体、社团、人文素养等培训
	学生每参加1次（两个课时算一次），计2积分。
	“到梦空间”系统实时记录。

	工作履历类
	学生干部
	担任学生干部考核合格，各班级学生干部可获得10积分；院级学生会主席30积分、副主席可获得26积分，部长可获得22积分，其他成员14积分；院级社团联合会主席可获得26积分，副主席可获得22积分，部长可获得18积分，其他成员可获得12积分。系部学生会干部、社团联合会干部按院级相应积分90%计算。学生干部考核优秀者每人另加8积分，考核良好者另加4积分。
	“到梦空间”系统实时记录或特殊成就录入。其中学生干部任职不可重复获得学分，以最高分计。

	
	学生社团干部
	学生社团会长、副会长计5积分，优秀社团成员每人加2积分。
	

	
	舍长、学生信息员
	文明宿舍舍长、优秀信息员每次计5积分；其他每次计2积分。
	

	
	校外社会工作
	视情况每次计2-10积分
	“到梦空间”系统实时记录或特殊成就录入。

	
	荣誉证书
	院级优秀学生干部、优秀团员等证书不计学分，可作为特殊成就录入，市级以上优秀学生干部计10积分。
	特殊成就录入

	技能特长类
	语言技能
	通过普通话、英语及其他语种等级考试，每项计10积分
	特殊成就录入，同一项目不同等级不累加。

	
	计算机技能
	计算机等级考试二级及以上，每项计10积分
	

	
	驾驶技能
	获得驾驶证，计10积分
	

	
	职业技能类
	参加国家认可的各种专业技术培训并获得相应证书，每项计10积分。
	

	
	参加教师指导的技能培训
	学生每参加1次（两个课时算一次），计2积分。
	“到梦空间”系统实时记录

	
	技能大赛
	系级比赛获一等奖、二等奖、三等奖计6积分、4积分、2积分。院级比赛获一等奖、二等奖、三等奖计16积分、10积分、6积分；省级比赛获一等奖、二等奖、三等奖计30积分、20积分、10积分；参加国赛并获得三等奖以上计40积分；有特等奖设置的比赛，其他奖项级别顺延。以名次计奖的项目，获得第1名至第3名等同于一等奖；第4名至第6名等同于二等奖；第7名至第12名等同于三等奖。同一项目获得不同学分认定的，集体项目学分计算，按项目主要完成人（排名第1）、协助完成人（排名第2、第3）、和参与完成人（排名第4及以后）等三个层次，分别乘以1、0.5、0.25的系数予以计算。不重复计算，按最高值计。
	“到梦空间”系统实时记录或特殊成就录入

	其他类
	其他未尽事宜，与院团委商议，酌情而定


